Liite KVTES tasopalkkajarjestelma tasokuvaukset

Erdiden hallinnon asiantuntijatehtévien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmit (2 §)

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)
Tasokriteerit Tasot
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtdva
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa A

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan
tai kuntayhtyman toimielimessa. B

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyd. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava. B
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu.

Toiminnan suunnittelu tai kehittaminen.
Erityisosaamista vaativat tehtavat.
Vastuu kunnan kehittdmisesta, mm.

turvallisuudesta, varautumisesta, taloudesta B
tai laadusta.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen: tiimivastaava. B

Erityisosaaminen laaja kokonaisuus.
[tsendinen vastuu seudullisuus, palvelualue,
koko kunta. C




Erdat hallinnon asiantuntijatehtdvat (1AS144)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Tasot
A, B, C

A tason tehtava
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
tai tehtdviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyd. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu.

Vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta.

Vastaa koko kunnan kehittdmisesta, mm.
markkinoinnin, tiedonhallinnan,
taloushallinnan, henkilostohallinnan,
viestinnan, kuntakonsernin
markkinointiviestinnan osalta.

Esihenkil6na tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen




Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B, C

A tason tehtdva
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Useiden jarjestelmien hallintaa (esim.
taloushallinto-,asiakirjahallinta-ja HR-
jarjestelmat)

Vastuualueet voivat kattaa useita yksikoita tai
toimintoja.

Tehtavat ovat laaja-alaisia ja vaativat
erityisosaamista.

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat,
jotkasisaltavatitsenaistaja harkinnanvaraista
paatdksentekoa.

Paatoksentekoprosessiin liittyvat vaativat
valmistelu- ja taytantéonpanotehtavat.
Itsendiset pdatoksenteon
valmistelutehtavat, péytakirjanpito
toimielimessa, paatdsten itsendinen
taytantdédnpano.

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat.
Tehtavissa korostuu vastuu paatoksenteosta,
laadukkaasta valmistelusta ja asiantuntevasta
neuvonnasta seka kyky toimia
asiantuntijaroolissa yhteistyossa eri
sidosryhmien kanssa.

Koordinointivastuu.

Esihenkilo tai esihenkilonvarahenkilo,
tiimivastaava, tydnjohtotehtavat.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

Paakayttajyys ADMIN-oikeudet

(esim. Primus, Wilma, Kurre, CaseM ym.)
edellyttaa koko ohjelman hallintaa,
mahdollisuutta muuttaaorganisaation
asetuksia. Koulutusvastuu.

C tasolle pitaa tayttaa vahintaan 1 B
tason kriteeri ja C tason kriteeri.




Toimistoalan ammattitehtédvat (1TOI164)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Tasot
A, B, C

A tason tehtdva
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Useiden jarjestelmien hallintaa (esim.
taloushallinto-,asianhallinta-ja HR-
jarjestelmat)

Tyotehddaanvalmiiden mallien,lomakkeidenja
prosessien mukaan.

Paatoksenteko on vahaists, ja ohjausta on
helposti saatavilla.

Asiakaspalvelu.

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat.

Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat.
TyoOssa sovelletaan ohjeita ja saantoja
kdaytannon tilanteisiin.

Vastuualue voiolla rajattu, mutta sisaltaa
harkintaa ja priorisointia.

Vaativat asiakaspalvelutehtavat.
Paivittainen asiakaspalvelu ulkoiset asiakkaat,
vieraskieliset.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

Paakayttajyys ADMVIN-ocikeudet

(esim. Primus, Wilma, Kurre, CaseM ym.)
edellyttaa koko ohjelman hallintaa,
mahdollisuutta muuttaaorganisaation
asetuksia. Koulutusvastuu.




ICT-alan tehtavien palkkaryhmadt (3 §)

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Tasot
A, B, C

A tason tehtdva
Tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa

Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu.

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava.

ICT--alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan
asiasisadllon ammatillinen osaaminen.

kehittamistyo (sovelluskehitys tasolla
"senior developer")

B
Esihenkil, tiiminvetaja C
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.
Palkkaryhmassa vastuullisempi c

ICT-alan ammattitehtédvat (11CT60)

Tasokriteerit Tasot
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A,B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava

Tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason osaamisen

ja vastuun tasoa A
Erityistd osaamistavaativattehtavatesimerkiksilaajojen

tieto- ja viestintatekniikan projektien vetovastuu. B
Tyo6asematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai
tietokantoihin seka tieto- ja

viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat
asiantuntijatehtavat. B
Tiiminvetaja. C
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit. |C




Sisdisen palvelutoiminnan tehtavien palkkaryhmat (4 §)

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat (1PER70)
Tasokriteerit Taso

(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) AB,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja A
vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen

tehtdvakokonaisuus B
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. C

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat (2 §)

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtdvat (2KIR20)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) |A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat

Tehtadvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa. A

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikon

koko, palveluyksikoittenmaaraja
alaisten/tyontekijoitten maara. B

Palkkaryhmadssa vastuullisempi
kehittamistyo.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman
\vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu. B

Erittdin laaja-alainen kehittamistehtava
(oman toimialaa laajempi

kehittamistehtava, esim. toinen tulosalue
mukana, palvelualue, toinen ulkopuolinen

toimija), hanketehtava. C
Ko. palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen.
Tarkastelussa huomioidaan, jos
palkansaaja toimii ainoana

B

tyontekijana kirjastoyksikossa.

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt

tasokriteerit. C




Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B, C

A tavanomaiset tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Esihenkil®, esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava.

\Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim.
Iahikirjasto tai omatoimikirjasto.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.
Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisestitai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava.

Eritysvastuu.
Kirjaston jarjestelmien paakayttajyys.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A,B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat
Tehtadvat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen A

Esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava. B

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa. B

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu. B

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. C




Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty ABC
tasokriteeri) (Mahdollinen

tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat

Tehtdvat, jotka edellyttavat

normaalitason osaamisen A
Laaja-alainen kehittamistehtava tai
erityisvastuu. B
Itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot). B
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C

Kirjastopalvelujen ammattitehtdvat (2KIR70)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tavanomaiset tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen A
Vaativa tai monipuolinen

tehtavakokonaisuus. B
muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C




Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat (4 §)

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa- aikapalvelujen
johto- ja esihenkil6tehtavat (2VAP20)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa A

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo: tarkastelussa huomioidaan B
esimerkiksi johdettavan palveluyksikon
koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

ko. palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen: tarkastelussa
huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana kulttuuri-, liikunta-, C
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C




asiantuntijatehtdvat (2VAP40)

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa- aikapalvelujen

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A,B,C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ko. palvelun ainoana tyontekijana.

Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisestitai
valtakunnallisestivaikuttava
kehittdamistehtava.

Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo.

Tehtdvassa on erityisvastuu, kuten
vksittdinen tehtdva, josta muut eivat ole
vastuussa (lausunnot, viestintd, talous,
resurssisuunnittelu ym).

Erittdin laaja-alainen kehittamistehtava tai
hanketehtadva: omaa toimialaa laajempi
kehittamistehtava/hanketehtava, esim.
mukana toinen toimiala, palvelualue, toinen
ulkopuolinen toimija.

Esihenkilon varahenkiléna toimiminen,
tiimivastaava.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat
(2vAP50)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A,B,C

A tason tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ko. palvelun ainoana tyontekijana

Vastaa ainoana tyontekija esim. koulu- tai
oppilaitosyksikdn nuorisotyosta, etsivana
nuorisotyontekijana tiettyyn palveluun
kohdistuvasta etsivasta nuorisotyosta,
senioriliikunnan vastuuhenkilo,
soveltavan lilkkunnan vastuuhenkil6.

Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisestitai
valtakunnallisestivaikuttava
kehittamistehtdva tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus.

Tehtdvassa vaikuttava erityisvastuu esim.
moniammattisen tydonkoordinointivastuu tai
maakunnallisen etsivan nuorisotyon
koordinointivastuu.

Erittdin laaja-alainen kehittamistehtava tai
hanketehtdva: omaa toimialaa laajempi
kehittamistehtava/hanketehtava, esim.
mukana toinen toimiala, palvelualue,
toinen ulkopuolinen toimija.

Esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava.

Tiimivastaavana toiminen esim. koulu- ja
oppilaitosnuorisotydn tiimi, etsivan
nuorisotydn tiimi.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa- aikapalvelujen

ammattitehtavat (2VAP60)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A,B,C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisestitai
valtakunnallisestivaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esim.
vastuu digitaalisesta nuorisotydsta tai
nuorisotyon erityisryhmista.

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu: erittain
laaja-alainen kehittamistehtava tai
hanketehtdva: omaa toimialaa laajempi
kehittamistehtava, esim. mukana toinen
toimiala, palvelualue, toinen ulkopuolinen
toimija.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa. A
Vaativa tai monipuolinen

tehtdvakokonaisuus. B
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. C




Tyollisyyspalvelujen palkkaryhmat (2 §)

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtédvat (3TYP20)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B, C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja
vastuun tasoa

Palkkaryhmadssa laaja-alaisempi esihenkilotyd. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikon
koko, palveluyksikoitten maaré ja alaisten/tyontekijoitten
maara

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava. Sidosryhmatyo avoimet tydomarkkinat,
tyonantajan yhteistyo, soteyhteistyo.

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu.

Esihenkilon varahenkilona toimiminen.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

NOO(m| m




Tyéllisyyspalvelujen johtavan asiantuntijan tehtavat

(3TYP40)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B, C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyméan toimielimessa

Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan
suunnittelusta (esim. yritysten
palvelukokonaisuus).

Alkupalvelun tiimin vetdjan vastuu ja
kehittamistyo.

Vastuu tyollisyyspalveluiden
koulutussuunnittelusta, palveluiden
toteuttamisesta (koulutusvalinnat yms.).
Kokonaisnaisvastuu tyollisyyspalvelujen
keskitettyjen- ja hallintopalveluiden
lahiesihenkilotyosta.

TYM-koordinaatio vastuu.
Tybantajapalvelujen vetdjan vastuu ja
kehittamistyo.

Tyonvilityksen tiimin vetdjan vastuu ja
kehittaminen.

Kokonaisvastuu nuorten ohjaamopalvelun
kehittamista ja verkoston johtamisesta.

Hankintojen suunnittelu, hankintaprosessien
toteutus ja seuranta.

Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tydryhman tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen.
Tiiminvetovastuu.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.




Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtdvat (3TYP42)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) |A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat

Tehtavat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja vastuun
tasoa A

Tehtdviin kuuluu itsendinen
valmisteluvastuu (paatosten valmistelu tai
esittelyvastuu ylemmille viranhaltijalle).|B

Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen B

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo: tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu.

Tehtavassa on erityisvastuu
(asiakaskohderyhmana tyonantajat,
TYM, koto, nuoret). C

Muut mahdolliset paikallisesti
maaritellyt tasokriteerit. C

Tyollisyyspalvelujen vaativat
ammattitehtavat (3TYP60

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava A
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Tehtavassa on vastuu esimerkiksi
erityisryhman palvelusta. B

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus: vastuu

uusien henkil6asiakkaiden
palveluprosessin

kdaynnistymisesta.

Ymmarrys paikallisista tyomarkkinoista
ja osaamisvaade jatkopalveluihin
ohjaamisesta. B

Muut mahdolliset paikallisesti
madéritellyt tasokriteerit. C




Ruokapalveluiden palkkaryhmait (2 §)

'Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B,C

A tason tehtavit
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyo; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijéiden maarana, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat.

Tehtadvien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostamatydnjohdollinen kokonaisuus
tai valittomat tyonjohtotehtavat
tyOpisteissd, jotka toimivat viikon jokaisena
paivana.)
Tyonjohdollisettehtavatkohdistuvatruoka-
ja puhtauspalveluun, tai tydnjohtotehtavat
viikon jokaisena paivana.
Valmistuskeittididen tuotannon ja
palvelukeittididen prosessien ohjaus.
Henkiloston sijaisjarjestelyt.

Muutmahdolliset paikallisestimaaritellyt
tasokriteerit

Jamixin ym. paakayttaja.




Viliton tyonjohto (4RUO30)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A,B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa A

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi
tyonjohtoty0; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijéiden maarana, joihin
vilittémat tydnjohtotehtavat kohdistuvat. B

Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen kokonaisuus
tai valittdmat tyonjohtotehtavat.) B

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. C

Ruokapalveluiden vaativat ammattitehtdvat (4RUO50)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa. A

Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin
tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien

tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetdan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki). B

Tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon
hallinta.) B

Muutmahdollisetpaikallisestimaaritellyt
tasokriteerit. C




Ruokapalveluiden ammattitehtdvit (4RUO60)

Tasokriteerit

(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A tason tehtavit

osaamisen ja vastuun tasoa.

Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin.
Vastaa jakelukeittion toiminnasta ja/tai
puhtauspalveluista.

Ateria- ja elintarviketilauksista vastaaminen.

Muutmahdolliset paikallisestimaaritellyt
tasokriteerit.

Ruokapalveluiden peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Tasokriteerit

Taso
(Paikallisesti tiydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)
A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa A
Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin. B
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C




Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat (2§)

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtavassd edellytetdanlaajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen taierityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee

my0s erityisryhmid: tyoskentely pienryhmassa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
Kriteerihuomioidaanryhmékohtaisestivain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaationkokonaistilanteessaeiyleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen onmahdollista.

Alueellinen koordinaatiovastuu
tyonantajayksikdssa esim. sosionomin
tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko
organisaation/ laajemmalta alueella ko.
organisaatiossa.

Tydskentely vuorohoitopdaivakodissa

\Vastuu avoimesta varhaiskasvatuksesta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B
tason kriteeria tai C tason kriteeri.




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta
oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B,C

A tason tehtavit
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Toimii kiertavan tai konsultoivan

Tehtdvassa tyoskennellddn useassa
lapsiryhméssa/péivakodissa (kiertdva tai ilman
ryhmaa paivakodissa).

varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtdvassa.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa:
tyoskentely esiopetusryhmassa

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa: tydskentely
vuoropaivakodissa.

Toimii paivakodin varajohtajana: tydskentely
varajohtajana.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B
tason kriteeria tai tayttaa C tason kriteerin.




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B,C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Tehtdvassd edellytetdanlaajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia. Tyoskentely tuetussa ryhmassa
tai muussa lapsiryhmassa, joilla tehostetun tai
erityisen tuen hallintopaatos.

Ryhmasséa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa:
tyoskentely esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa: tyoskentely
vuoropaivakodissa tai laajennetun aukiolon
yksikossa.

Toimii paivakodin varajohtajana: tyoskentely
varajohtajana, vastaavana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




\Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (SVKA54)

osaamisen ja vastuun tasoa.

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)
A tason tehtdvat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason

A

Kiertdvan lastenhoitajan tehtdva. Tehtdvassa
tyoskennelldan useassa

paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa
saannollisesti. Kyse on vakituisesta jarjestelyst3,
jossa joko kierretdan paivakotienvalilla tai
kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen
saannollisesti: resurssilastenhoitajana
toimiminen.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin

laajempi soveltaminen on mahdollista.

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivanaaukioleva
hoito.

Tyontekija tyoskentelee ympérivuorokautista
hoitoa antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki olevassa
paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen
kuuluu se, etta tyontekija tydskentelee
padsaantoisesti yksin: tyoskentely
vuoropaivakodissa.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmadssa:
tyoskentelyesiopetusryhmassa.

Tehtdvassd edellytetdanlaajempaaosaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen

tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
myo0s erityisryhmia: tyoskentely tuetussa
pienryhmassa tai muussa lapsiryhmassa, joilla
tehostetun tai erityisen tuen hallintopaatos.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteeri

C tasolle pitaa tayttaa vahintaan kolme B
tason kriteeria tai C tason kriteeri.




\Varhaiskasvatusyksikdssa tyoskentelevat
perhepaivahoitajat (5VKA64)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A,B,C

A tason tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtavassd edellytetdanlaajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen taierityisen
tuentarpeenvuoksi. Ko. tasokriteeri koskee
mya0s erityisryhmia.

Ryhmdssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteerihuomioidaanryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaationkokonaistilanteessaeiyleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

C tasolle pitaa tayttaa kaikki B tason kriteerit

\Varhaiskasvatuksenperuspalvelutehtavat
(5VKA70)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A tason tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Erityista tukea vaativan lapsen
henkilokohtainen avustaja ja/tai tyoskentely
erityisvarhaiskasvatuksen avustajana.

Useassa ryhmassa tyoskentely.

Erityisvarhaiskasvatuksen avustajan vaativa
erityisia hoidollisia taitoja sis. tehtava.

Kieliavustajana toimiminen.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C tasolle pitaa tayttaa kaksi B tason kriteeria




Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivdhoitajat

(5PPH66)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A B, C

A tason tehtavit
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa.

Tehtavassd edellytetdanlaajempaa osaamista
lapsen tai lasten tehostetun tuen tai
erityisentuentarpeenvuoksi. Tarkastelussa
huomioidaan koko ryhmén tilanneja

muut vastaavaa tyotd kunnassa tekevat.

Ryhmassa on lapsi tailapsia, jotka kayttavat
perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepdivahoitajan kielta.

Perhepaivahoitajan kielella tarkoitetaan suomea,
ruotsia tai saamea. Tarkastelussa

huomioidaan koko ryhmén tilanne ja muut
vastaavaa tyota kunnassa tekevat.

Ryhmassé olevalla lapsella on merkittava
ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia. Perhepadivahoitajan on
lapsen tai lasten ravintoon liittyvien
erityistarpeidenvuoksiosattava suunnitellaja
toteuttaa tarjottava ravinto

tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana
ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavalionatai
ruoka-aineallergianaei kuitenkaan pideta
laktoosi-intoleranssia.

Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia aiheuttaalisdvaatimuksia
lapsenterveydentai turvallisuuden osalta

Perhepadivahoitajalla on erityista vastuuta
esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tyohon
liittyvista asioista muille perhepdaivahoitajille
ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetaja.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

C tasolle pitaa tayttaa kolme B tason kriteeria




Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtdvien palkkaryhmat (4§)

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri) A, B, C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A Tavanomaiset tehtavat

Tehtdvat, jotka edellyttavat
normaalitason osaamisen ja
vastuun tasoa. A

TyOssa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

TyoOajasta 50 % ryhmassa.

B
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.
Erityinen kehittamistehtava (koko
ohjaustyon kehittaja, suunnittelee koko
lapsiryhman toimintaa ja vastaa c

toiminnasta), tiiminvetaja/tiimivastaava.

Vastaavan koulunkdaynninohjaajan tehtavaa
tekeva: Tehtavassa edellytetaan laajempaa
osaamista lastentehostetun tuentaierityisen
tuen tarpeen vuoksi. C




Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Tasokriteerit
(Paikallisesti tdydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A, B, C

A Tavanomaiset tehtavat
Tehtdvat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Tehtavassdedellytetadnlaajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi.

Tyossa korostunut kulttuurinen
moninaisuus (useampi kulttuuri) ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos
kyse erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista.

Tehtdvaan sisaltyy saannollisesti kiertamista
koulujen ja/tai kouluasteiden valilla.

Laajempi osaaminen oppiaineissa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. (Suuri hoidollisuus, apuvalineet,
vaihtoehtoiset kommunikaatiomenetelmat.)

Koulun peruspalvelutehtavit (5KOU70)

Tasokriteerit
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri)
(Mahdollinen tasokriteeri)

Taso
A,B,C

A Tavanomaiset tehtavat
Tehtavat, jotka edellyttdvat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat (2 §)

Siivousalan tehtavat (7S1170)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A,B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason
osaamisen ja vastuun tasoa A

Tiimivastuu B

Tyoskentely padosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto. B

Tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa. B

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit. C

Muiden alojen peruspalvelutehtavat (7PER70)

Tasokriteerit Taso
(Paikallisesti taydennetty tasokriteeri) A,B,C
(Mahdollinen tasokriteeri)

A tason tehtava
Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason

osaamisen ja vastuun tasoa A
Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

B
Tiimivastuu C
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit C

Vastuu ruuanjakelu logistiikasta
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